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Enquéte menée pour le compte de 655 investisseurs
gérant plus de 78’000 milliards de dollars d’actifs
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CDP Signatory Investors 2012

Pour cette édition 2012 du Carbon
Disclosure Project, 655 institutions
financiéres et investisseurs,

représentant une fortune sous gestion
de USD 78’000 milliards, ont soutenu
la demande d’informations du CDP
datée du 1er février 2012.
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Préface du Directeur du CDP

La pression s’accroit sur les entreprises pour que leur gestion
tienne compte de la résilience a long terme. La crise de la
dette sans précédent qui a frappé de nombreuses régions

du monde a permis de mieux réaliser que la politique du
court terme peut amener un systéme économique bien établi
a son point de rupture. La récente déchéance de certaines
économies nationales nous rappelle qu’un autre systéme,

la nature, est menacé par I'épuisement des ressources
naturelles de la planéte et la hausse des émissions de gaz a
effet de serre.

Partout dans le monde, le commerce et les marchés ont déja
souffert de phénoménes météorologiques extrémes de plus
en plus fréquents et graves, que les scientifiques attribuent de
plus en plus souvent au changement climatique. Cette année,
de mauvaises récoltes dues a une météo inhabituelle ont fait
trembler I'industrie agroalimentaire et le prix des céréales,

du maiis et du soja a atteint des sommets historiques. L'an
dernier, Intel a accusé des pertes de revenus d’un milliard de
dollars et I'industrie automobile japonaise a vu ses bénéfices
chuter de 450 millions de dollars en raison des arréts
d’exploitation causés par les inondations auxquelles ont da
faire face leurs fournisseurs en Thailande.

Il est devenu essentiel d’internaliser les codts des futures
atteintes a I'environnement dans les décisions que nous
prenons aujourd’hui en donnant un juste prix au carbone. Si
la réglementation en ce sens progresse timidement, nombre
de juridictions ont cependant introduit une tarification du
carbone, que ce soit par le biais de taxes sur le CO2 ou

de systémes de plafonnement et d’échange des droits
d’émission. Le plus connu d’entre eux est le systeme
d’échange de quotas d’émission de I’'Union européenne, mais
des mesures analogues ont également été prises en Australie,
en Californie, en Chine et en Corée du Sud, entre autres.

Il est plus important que jamais de permettre aux
investisseurs, aux entreprises et aux gouvernements de
prendre de meilleures décisions en leur fournissant des

“Le CDP est a I’origine
de 'unique systéme
mondial qui recueille
des informations sur

le comportement des
entreprises face au
changement climatique

et a la raréfaction des
ressources en eau a
intention de différents
acteurs du marché, dont
les actionnaires et les
entreprises.”

informations de qualité sur la fagon dont les sociétés
répondent au changement climatique et réduisent les risques
liés au caractere limité des ressources naturelles.

Le CDP est a I'origine de I'unique systéme mondial qui
recueille des informations sur le comportement des
entreprises face au changement climatique et a la raréfaction
des ressources en eau a I'intention de différents acteurs du
marché, dont les actionnaires et les entreprises. Le CDP
ceuvre en faveur d’une accélération des mesures pour contrer
le changement climatique par la publication d’informations
et, plus récemment, par le biais de son programme

Carbon Action. Au nom des investisseurs signataires de

ce programme, le CDP a engagé 205 des entreprises du
Global 500, en 2012, a fixer des objectifs de réduction des
émissions. C’est désormais chose faite pour 61 d’entre elles.

Le CDP poursuit son évolution en réponse aux besoins

du marché. Cette année nous avons annonceé la fusion,
d’ici deux ans, du projet Forest Footprint Disclosure du
Global Canopy Programme avec le CDP. L'intégration

des foréts, indissociables de 'évolution du climat et de
I’approvisionnement en eau, au sein du systeme CDP
permettra aux entreprises et investisseurs de s’appuyer
sur une source unique de données sur ces problématiques
étroitement liées.

Apprécier le capital naturel de notre planete a sa juste valeur
est essentiel a la stabilité économique et a la prospérité. Les
entreprises qui font des efforts pour découpler les émissions
de gaz a effet de serre de leur rentabilité financiére ouvriront la
voie vers des réductions de colt a court comme a long terme,
une source de revenus durable et un avenir plus résilient.

/@;Wata BN

Paul Simpson
Directeur du Carbon Disclosure Project
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Editorial

L’économie mondiale doit se décider a agir rapidement
pour combattre le changement climatique. Cela signifie
que les entreprises doivent s’adapter aux conditions
changeantes et réduire leur impact sur le climat. Une
réglementation harmonisée serait souhaitable pour la
planification stratégique des entreprises et la sécurité
de leurs investisseurs. Toutefois, a ce jour, les décideurs
politiques n’ont pas su saisir la chance d’un accord
climatique mondial.

Les mesures volontaires adoptées par les entreprises sont
donc d’autant plus importantes et, dans ce domaine, les
progrés sont réjouissants. La présente étude montre que
de plus en plus d’entreprises participent a I'enquéte du
CDP et publient les axes principaux de leur stratégie en
matiere de changement climatique. En outre, la qualité

de leurs réponses s’améliore. Le reporting constitue un
pilier important d’une stratégie climatique crédible, qui
représente a son tour un avantage concurrentiel significatif
pour I’entreprise.

Mais il faut faire encore mieux. On exige des entreprises
des objectifs de plus en plus ambitieux de réduction de
leurs gaz a effet de serre, des mesures innovantes et une
communication convaincante des efforts qu’elles font pour
y parvenir. Cela implique deux contraintes principales.
Tout d’abord, une société ne peut plus se contenter de
tenir compte des seules émissions de gaz a effet de serre
provenant de ses processus de production internes : elle
doit également se préoccuper des émissions auxquelles

“L’économie mondiale doit

se décider a agir rapidement

pour combattre le changement
climatique. Cela signifie que les
entreprises doivent s’adapter aux
conditions changeantes et réduire
leur impact sur le climat.”

elle contribue de maniére indirecte comme les émissions
générées par ses fournisseurs ou par la consommation de
ses produits et services. Deuxiemement, les entreprises
doivent davantage s’appuyer sur un dialogue a long terme
avec leurs investisseurs et autres parties prenantes, sur la
fixation d’objectifs chiffrés et sur la publication de données
vérifiées, afin de renforcer la crédibilité de leurs efforts.

Il reste encore beaucoup a faire, que ce soit pour les
décideurs politiques ou pour les entreprises. En tant
gu’investisseurs actifs, nous continuons a les soutenir
dans cette démarche. Un grand merci aux entreprises qui
participent au CDP.

/)l

Dominique Biedermann
Directeur
Fondation Ethos

e

Gabriele Burn
Membre de la Direction
Raiffeisen Suisse



Questionnaire CDP Suisse 2012 :
Résultats principaux

1. Participation

La Fondation Ethos et Raiffeisen ont parrainé ’enquéte
2012 du Carbon Disclosure Project (CDP) en Suisse.

Le CDP réunit, en 2012, 655 institutions financiéres et
investisseurs a travers le monde, représentant une fortune
sous gestion de USD 78’000 milliards. Pour la sixieme
année consécutive, cette enquéte est menée en Suisse
aupres des 100 plus grandes capitalisations boursieres.

Les réponses des entreprises fournissent de précieux
renseignements sur les choix stratégiques, les risques et
opportunités identifiés, les émissions générées, les mesures
prises et, plus généralement, le niveau de préparation des
entreprises interrogées face aux changements climatiques.
Le CDP offre donc aux investisseurs des informations
indispensables pour évaluer I'impact du changement
climatique sur leurs placements. Cette base de données
représente donc une ressource importante au moment de la
prise de décision d’investissement.

Le présent rapport montre les résultats des cent plus
grandes sociétés cotées en Suisse. Il s’agit d’un extrait du
rapport régional pour I’Allemagne, I’Autriche et la Suisse,
rédigé pour la premiére fois en 2012 pour ces trois pays par
la DZ Bank.

Evolution du taux de réponse

Sur les 100 plus grandes capitalisations suisses, 65
sociétés ont accepté de répondre a I’enquéte 2012 (2011 :
59% ;2010 : 58% ; 2009 : 56% ; 2008 : 57 %).

Il est réjouissant de constater qu’en 2012, les entreprises

1 EVOLUTION DU TAUX DE PARTICIPATION

en pourcentage
Participation 2012
o Participation 2011

85

52 59

SMI SMIM Universe
d’analyse

CDP Suisse 100

Autoneum, Banque Coop, Daetwyler, Emmi, Kaba, Komax,
PSP Swiss Property et Sonova ont participé pour la
premiere fois a I'enquéte suisse du CDP.

En outre, deux entreprises suisses non cotées en bourse,
Centralschweizerische Kraftwerke AG et Coop, ont
spontanément répondu a I’enquéte en 2012.

Parmi les 20 sociétés du Swiss Market Index (SMI),

16 ont répondu au questionnaire cette année (84% de
participation), soit un taux de réponse stable par rapport
aux années précédentes. Le taux de participation des
entreprises du SMIM (SMI Mid)' s’éléve quant a lui a 55%
(16 sociétés), contre 52% I'an dernier?.

L’analyse d’indices spécifiques montre que les sociétés

a forte capitalisation tendent a avoir un meilleur taux de
réponse que celles a faible capitalisation. L’expérience

de ces derniéres années incite a penser que la taille et

les ressources de I'entreprise représentent un écueil

pour répondre au questionnaire. En effet, si les sociétés
multinationales du SMI disposent généralement

d’équipes spécialisées dans les questions sociales et
environnementales, d’autres sociétés, souvent plus locales,
ne peuvent pas libérer ces mémes ressources.

Accés public aux réponses

En 2012, 68% des entreprises (44) qui ont répondu ont
accepté que leurs réponses soient rendues publiques,

soit une légére amélioration de la volonté de transparence
par rapport a I'année précédente (2011 : 66%). Alors que
la majorité des grandes capitalisations (SMI : 81%) et
moyennes capitalisations (SMIM : 88%) consentent a la
publication des réponses, les petites capitalisations restent
clairement réticentes quant a la divulgation de leur réponse
au questionnaire du CDP. Ainsi, seulement 36% des 33
petites entreprises participant au CDP ont accepté la
publication de leurs données.

En outre, 60 entreprises suisses ont indiqué publier

des données relatives a la thématique du climat
indépendamment de la publication de leurs données par le
CDP. Pour ce faire, 53 sociétés ont notamment utilisé leur
rapport annuel.

T Le SMIM compte les 30 principaux titres du marché suisse
des moyennes capitalisations qui ne sont pas incluses dans
Iindice SMI des grosses capitalisations.

A la date fixée pour la composition de l'indice, le 31 mai
2012, 19 entreprises du SMI sont représentées, contre 20
I'an dernier. Cela provient du fait gu'entre-temps, la société du
SMI Synthes a été rachetée par Johnson & Johnson. Le SMIM
comporte 30 titres pour 29 entreprises, une société (Lindt &
Sprungli) disposant de deux titres cotés.



2. Carbon Disclosure & Performance
Scoring

Afin de pouvoir comparer les données qualitatives et
subjectives dérivées des réponses fournies par les
entreprises, I'analyse descriptive des données du CDP est

complétée par une évaluation par points, dite de « Scoring».

Celle-ci examine deux facettes de la performance de
I’entreprise, la transparence (« Carbon Disclosure Scoring »)
et la performance (« Carbon Performance Scoring »).

Les partenaires du CDP, FirstCarbon Solutions (FCS) et
PricewaterhouseCoopers (PwC), ont établi le Scoring de
cette année pour la région Allemagne-Autriche-Suisse.

Carbon Disclosure Scoring

Le « Carbon Disclosure Scoring » porte sur I'exhaustivité
des réponses des entreprises et fournit donc un indicateur
de I'utilité des données. En méme temps, il offre une
appréciation de la transparence de I’entreprise dans le
domaine du changement climatique. Par contre, il ne tient
pas compte des informations sur la performance effective
de I’entreprise en la matiere.

La transparence des entreprises a été évaluée pour la
quatrieme année consécutive. Dans I'ensemble, les
participants suisses a I’enquéte du CDP fournissent
chaque année davantage d’informations aux investisseurs.
Les «disclosure scores » atteignent en 2012 une valeur

moyenne de 60, soit un progres de cing points par rapport
a2011.

En général, les « disclosure scores » obtenus restent
fortement corrélés a la taille des entreprises. Ainsi, huit
des 13 sociétés ayant publié leur réponse et obtenu

un score supérieur a 80 font partie du SMI, et deux du
SMIM. Vontobel (84), la Banque Cantonale Vaudoise (80)
et la Berner Kantonalbank (80) sont les trois plus petites
capitalisations boursiéres ayant obtenu plus de 80 points.
C’est Nestlé qui affiche le meilleur score pour la Suisse:
avec 100 points, la société agroalimentaire atteint le
maximum et se situe 40 points au-dessus de la moyenne
suisse.

Grace a des réponses bien plus complétes que dans les
enquétes précédentes, les sociétés Georg Fischer (de

52 a 88) et la Banque Cantonale Vaudoise (de 44 a 80)
connaissent la meilleure progression. Participant a I'enquéte
du CDP pour la premiére fois, PSP Swiss Property atteint
un score de 84 points.

Carbon Performance Scoring

Le « Carbon Performance Scoring » refléte la qualité de
I'information mise a disposition par I’entreprise par rapport
a la gestion effective des enjeux liés au changement
climatique. C’est donc une expression de la crédibilité

et de I'efficacité des mesures engagées par I’entreprise,
qui reflete également les actions visant a améliorer la
transparence.

2 ENTREPRISES AYANT UN « DISCLOSURE SCORE » SUPERIEUR A 80 ET PUBLIANT LEURS DONNEES

° (77} n

€ g g
@ 50 2 2
8 88 S 85 8%
) = £ o & a&
Nestlé Produits Alimentaires, Boisson et Tabac SMI 100 91
UBS Services Financiers Diversifiés SMI 97 91
Swiss Re Assurance SMi 95 91
Holcim Matériaux SMI 93 79
Novartis Sciences Pharmaceutiques, SMI 91 94

Biotechnologiques et Biologiques

Georg Fischer Biens d'Equipement SMIM 88 52
Credit Suisse Group Services Financiers Diversifiés SMI 85 81
Swisscom Télécommunications SMI 85 85
PSP Swiss Property Immobilier SMIM 84 -
Syngenta Matériaux SMi 84 88
Vontobel Banques Autre 84 73
Banque Cantonale Vaudoise Banques Autre 80 44
Berner Kantonalbank Banques Autre 80 83



En Suisse, deux entreprises obtiennent la meilleure note (A):

Nestlé et UBS.

Identification des risques et opportunités

Le questionnaire du CDP sonde les entreprises sur les
opportunités et risques liés au changement climatique.
Percoivent-elles de telles opportunités ou de tels risques
susceptibles d’occasionner d’importantes évolutions
dans la marche des affaires, les bénéfices ou les colts?
Les réponses sont divisées en risques ou opportunités
réglementaires, physiques et autres.

3. Stratégie d’entreprise

Ancrage dans la stratégie d’entreprise

Une gestion d’entreprise prospective doit non seulement
inclure la détermination systématique de I’exposition aux
opportunités et risques climatiques présents et futurs, mais
elle doit également intégrer les risques et opportunités ainsi
identifiés dans tous les processus décisionnels.

L’analyse montre que 77% des entreprises suisses ayant
répondu a I'enquéte du CDP ont intégré le changement
climatique dans leur stratégie d’entreprise (2011: 75%).

La tendance a la hausse suggere que de plus en plus
d’entreprises ont conscience de la nécessité d’intégrer
dans leur gestion les facteurs essentiels de risque

et d’opportunité — et ceux-ci incluent désormais le

3 PERCEPTION DES RISQUES ET OPPORTUNITES

en pourcentage des 65 entreprises participantes

° Perception des risques
o Perception des opportunités
57 60 57
Régulation Impacts Autre
physiques

changement climatique.

Intégration dans la gestion des risques

Une planification stratégique adéquate implique que les
risques potentiels soient identifiés avant que des décisions
importantes ne soient prises. Par conséquent, la gestion
des risques devrait faire partie intégrante de la planification
et de la mise en ceuvre de la stratégie d’entreprise

et comprendre les risques associés au changement
climatique. Dans I'idéal, une société devrait disposer

d’un processus de gestion des risques spécifique au
changement climatique.

L’analyse montre que 49 (75%) des entreprises suisses
participantes ont intégré la dimension du changement
climatique dans leur gestion des risques. Deux d’entre
elles (la Banque Coop et la Banque Cantonale de Bale)
ont établi un processus de gestion des risques associés
au changement climatique. Le taux d’intégration du
changement climatique dans les systémes de gestion des
risques reste ainsi pratiquement constant par rapport a
I’enquéte de I’an dernier.

Contact et dialogue avec le monde politique

Pour les entreprises, le contact avec les décideurs
politiques est un bon moyen de gérer les opportunités et
risques réglementaires de fagon proactive et selon leurs
intéréts. Dans le contexte du changement climatique, les
entreprises peuvent donc interpeller les politiciens pour
que ceux-ci créent un cadre réglementaire favorable a

“Le « Carbon Performance
Scoring » reflete la qualité de
information mise a disposition
par I’entreprise par rapport a la
gestion effective des enjeux liés
au changement climatique.
C’est donc une expression de
la crédibilité et de I'efficacité
des mesures engagées par

’entreprise, qui reflete également
les actions visant a améliorer la
transparence.”
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I’innovation et a la compétitivité et assurant la prévisibilité
nécessaire pour les décisions d’investissement.

En Suisse, 71% (2011 : 62%) des entreprises ayant
répondu a I’enquéte du CDP affirment étre actives au
niveau politique et rechercher le contact avec les décideurs.
Par rapport a I’'année précédente, on observe une tendance
claire a davantage de lobbying.

Responsabilité et mesures d’incitation

Les entreprises qui veulent gérer les risques climatiques de
facon crédible et efficace doivent créer des mécanismes
appropriés dans leur structure organisationnelle. Dans

le cadre d’une bonne gouvernance d’entreprise, c’est le
conseil d’administration qui devrait porter la responsabilité
principale pour les questions liées au climat. Dans 'idéal,
le conseil d’administration est responsable de la stratégie
climatique et adopte les décisions fondamentales en la
matiére, puis s’assure que cette stratégie est mise en ceuvre
de maniére cohérente dans tous les domaines et a tous les
niveaux de la société.

L’analyse montre que dans 71% des entreprises suisses
participantes, la responsabilité incombe directement a un
ou plusieurs membres du conseil d’administration ou a un
comité établi directement par ce dernier. Ce n’est que chez
8% des entreprises répondantes que la responsabilité des
questions liées au changement climatique n’incombe pas a
une personne, a une unité ou a un groupe en particulier.

4 PUBLICATION DES EMISSIONS DE GES

en pourcentage

° 2012
° 2011
88
83 80 83
66
Domaine 1 Domaine 2 Domaine 3

Systémes d’incitation

43% (2011: 42%) des entreprises suisses participant

au CDP ont indiqué qu’elles attribuent a leurs dirigeants
des rémunérations liées a la thématique du changement
climatique et aux objectifs de protection du climat. Les
grandes entreprises sont généralement plus enclines a
mettre en place des mécanismes d’incitation dans ce
domaine.

Quant aux types de systemes d’incitation, ce sont les
formes monétaires qui dominent, 25 des 28 entreprises
(93%) disposant d’un tel systeme ayant fait état
d’incitations financieres.

Comptabilisation des émissions de gaz a effet de serre
(GES)

88% des participants communiquent leurs émissions
directes (domaine 1). De plus, 80% de ces entreprises font
également part des émissions indirectement occasionnées
du fait de la consommation d’électricité, chauffage,
réfrigération ou vapeur (domaine 2). Seules 66% des
entreprises ayant répondu donnent des indications sur
leurs autres émissions indirectes (émissions du domaine 3
dues aux voyages d’affaires, déplacements du personnel,
chaine des fournisseurs, et émissions liées a I'utilisation des
produits, par exemple).

Le domaine 1

concerne toutes les émissions directes de gaz a effet
de serre de I'entreprise: combustion de carburant
sur les sites de I’entreprise, véhicules appartenant a
I’entreprise.

Le domaine 2

se focalise sur les émissions indirectes de gaz a effet
de serre provenant de la consommation d’électricité,
de chaleur ou de vapeur achetées par une entreprise.

Le domaine 3
comprend toutes les autres émissions indirectes
de gaz a effet de serre d’une entreprise : voyages

d’affaires, déplacements du personnel, chaine des
fournisseurs et émissions liées a I'utilisation des
produits ou prestations, par exemple.




4. Réduction des émissions

Mesures et objectifs de réduction des émissions

Cette année, 59 des entreprises suisses participantes (91%)
affirment avoir adopté ou prévu des mesures pour réduire
leurs émissions de GES (2011 : 88%). Une analyse des
économies potentielles associées a ces mesures révéle

que les plus grandes économies se situent au niveau de
I’efficacité énergétique.

En outre, 40 (62%) des 65 sociétés qui ont pris part au
CDP Suisse en 2012 se sont fixé des objectifs de réduction
de leurs émissions (2011 : 58%). Les entreprises ont une
préférence marquée pour les objectifs d’intensité par
rapport aux objectifs de réduction absolue.

Produits et services contribuant a la réduction des
émissions

Une approche holistique de la problématique du
changement climatique au niveau de I'entreprise ne peut
se limiter uniquement aux opérations (production, gestion,
logistique, etc.), mais doit aussi tenir compte du résultat,
a savoir le produit ou le service fourni. Aujourd’hui, un
certain nombre de consommateurs entend contribuer a la
protection du climat par une décision d’achat consciente.

Cette année, 41 (63%) des entreprises participant au CDP
Suisse ont indiqué offrir des produits et services contribuant
a la réduction des émissions de CO2 (2011 : 61%).

S TYPES D’OBJECTIFS DE REDUCTION CHOISIS
EN 2012

en pourcentage
29  Objectif d’intensité
20  Objectif de réduction absolue
12 Objectif de réduction absolue et d’intensité
38 Pas d’objectif

Conclusion

Dans I’ensemble, les progrés sont encourageants: de

plus en plus d’entreprises participent a I’enquéte du

CDP et publient les principaux axes de leur stratégie en
matiere de changement climatique. En outre, la qualité

de leurs réponses s’améliore. Le reporting constitue un
pilier important d’une stratégie climatique crédible, qui
représente a son tour un avantage concurrentiel significatif
pour 'entreprise.

Mais il faut faire encore mieux. On exige des entreprises
des objectifs de plus en plus ambitieux de réduction de
leurs gaz a effet de serre, des mesures innovantes et une
communication convaincante des efforts qu’elles font pour
y parvenir. Lenquéte du CDP peut y contribuer.

Objectif de réduction absolue

un objectif de réduction est absolu lorsque la
réduction peut étre clairement quantifiée (en tonnes
métriques d’équivalent CO2 par exemple). Alors que
les objectifs absolus permettent aux parties prenantes
d’avoir une vision claire de la situation, ils sont
toutefois souvent considérés comme trop restrictifs
par les entreprises en forte croissance.

Objectif d’intensité ou objectif relatif

il s’agit, dans ce cas, d’une réduction d’émissions
de GES par unité. Ce type d’objectif de réduction ne
s’accompagne pas nécessairement d’une réduction
du volume total des émissions générées par les

activités de I'entreprise. En effet, si la production
d’une entreprise augmente, il se peut que ses
émissions totales croissent, méme si son intensité en
carbone diminue.
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ABB Industrials CH 76D 72C 1.508.000 722.000 786.000 1 VAR S1, Int
S2, S3
Actelion Ltd Health Care CH np np np np np np np np
Adecco SA Industrials CH 62E 58 E 144.032 81.423 62.609 3
Allreal Holding AG Financials CH DP NR
Arbonia-Forster-Holding ~ Consumer CH NR NR
AG Discretionary
Aryzta AG Consumer CH NR NR
Staples
Ascom Holding AG Information CH np np np np np np np np
Technology
Austriamicrosystems Information AUT 53C 52E 15.938 2.164 13.774 3 VAR S1, Abs
Technology S2, S3
Autoneum AG Consumer CH np X np np np np np np
Discretionary
Baloise Group Financials CH NR DP
Bank Coop AG Financials CH 67D X 276 109 167 3* VAA S1,
S2, S3
Bank Sarasin & Cie AG Financials CH np 56 D np np np np np np
Banque Cantonale Financials CH 80D 44 9.264 1.735 7.529 4* Abs
Vaudoise
Barry Callebaut AG Consumer CH 52D 34 210.729 65.064 145.665 Int
Staples
Basellandschaftliche Financials CH 63D 76 D 805 214 591 1 VAR S1,
Kantonalbank S2
Basilea Pharmaceutica Health Care CH DP DP
Ltd
Basler Kantonalbank Financials CH 66D 71D 421 27 394 3* VAR S1,
S2, S3
BEKB / BCBE Financials CH 80B 83B 801 555 246 4 VAR S1, Abs
S2, S3
Belimo Holding AG Industrials CH np np np np np np np np
BKW FMB Energie AG Utilities CH DP NR
Bobst Group Industrials CH np np np np np np np np
Bucher Industries AG Industrials CH NR NR
Burckhardt Compression  Industrials CH np np np np np np np np
AG
Chocoladefabriken Lindt ~ Consumer CH np np np np np np np np
& Springli AG Staples
Clariant International Ltd  Materials CH 64C 44 1.126.941 601.480 525.461 VAF S1, Int
S2
Compagnie Financiére Consumer CH np np np np np np np np

Richemont SA

Discretionary
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Credit Suisse Financials CH 85B 81C 242.239 17.812 224427 4 VAR S1, Abs
S2,S3
Daetwyler Holding AG Industrials CH 44 X 45.102 8.255 36.847
Dufry Consumer CH NR NR
Discretionary
EFG International Financials CH NR DP
Emmi AG Consumer CH 29 X 36.142 36.142 VAR S1 Abs
Staples
Ems-Chemie Holding AG  Materials CH np np np np np np np np
Flughafen Zurich AG Industrials CH np np np np np np np np
Forbo International SA Industrials CH NR DP
Galenica SA Consumer CH DP DP
Staples
GAM Holding AG Financials CH NR DP
Gategroup Holding AG Industrials CH NR NR
Geberit International AG  Industrials CH 66C 65D 82.121 17.762 64.359 2" Int
Georg Fischer Industrials CH 88C np 729.700 293.200 436.500 1 Abs
Givaudan SA Materials CH 70C 72D 217.411 104.482 112929 2 VAA S1, Int
S2
Graubindner Financials CH 71D 65C 835 685 150 4 Int
Kantonalbank
Helvetia Group Financials CH 37 37 5.968 2.984 2.984 2
Holcim Ltd Materials CH 93B 79C 113.055.295 106.567.444 6.487.851 6 VAA S1, Int
S2
Huber + Suhner AG Industrials CH 52E 50D 7.196 3.177 4.019 3* VAR 81,
S2,S3
Implenia AG Industrials CH DP DP
International Minerals Materials US NR NR
Corp.
Julius Bér Group LTD Financials CH DP DP
Kaba Holding AG Industrials CH 11 NR
Komax AG Industrials CH 18 0
Kudelski SA Information CH NR NR
Technology
Kuehne + Nagel Industrials CH 73B 60D 258.594 116.890 141.704 VAA 81, Abs,
International AG S2 Int
Kuoni Travel Holding Ltd. Consumer CH np np np np np np np np
Discretionary
Liechtensteinische Financials LIE np np np np np np np np
Landesbank AG
Logitech International SA  Information CH 45 np 2.742 118 2.624
Technology
Lonza Group AG Health Care CH B51E 55D 392.700 392.700 Abs
Luzerner Kantonalbank Financials CH DP np
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Metall Zug AG Consumer CH DP DP
Discretionary
Meyer Burger AG Industrials CH DP DP
Mobimo Financials CH np np np np np np np np
Nestle Consumer CH 100A 91 A- 7.040.014 3.806.467 3.233.547 3 VAA S1, Abs,
Staples S2,S3 Int
Nobel Biocare Holding Health Care CH DP NR
AG
Novartis Health Care CH 91B 94 A 1.707.121 657.416 1.049.705 3 VAR 81, Abs
S2
OC Oerlikon Industrials CH NR DP
Orascom Development Financials CH NR NR
Holding
Panalpina Industrials CH 63E 59D 53.391 23.653 29.738 1 VAR 81, Int
S2
Pargesa Holding SA Financials CH DP DP
Partners Group Financials CH 52E 54D 139 103 36 2
PSP Swiss Property AG  Financials CH 84B NR 15.851 14.000 1.851 1 VAA S1, Int
S2
Rieter Holding AG Industrials CH np np np np np np np np
Roche Holding AG Health Care CH 75B 66 C 863.000 444.823 418.177 1 VAA S1, Int
S2, S3
Romande Energie Utilities CH np np np np np np np np
Schindler Holding AG Industrials CH DP DP
Schmolz+Bickenbach Materials CH np np np np np np np np
AG
Schweiter Technologies Industrials CH NR DP
AG
SGS SA Industrials CH 65D 57D 186.247 73.058 113.189 1 VAR S1, Int
S2, S3
Sika Services AG Industrials CH 54E 54D 131.000 31.000 100.000
Sonova Holding AG Health Care CH 62D NR 14.742 1.154 13.588 1
St. Galler Kantonalbank Financials CH np 44 np np np np np np
Straumann Holding AG Health Care CH 62E 60 E 3.124 891 2.233 1
Sulzer AG Industrials CH 63D 68 C 116.460 17.670 98.790 1 VAR 81, Int
S2,S3
Swatch Group Consumer CH DP IN
Discretionary
Swiss Life Holding Financials CH 75C 70C 15.956 5.702 10.254 4 VAR S1, Abs,
S2,83 Int
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Swiss Prime Site AG Financials CH NR DP
Swiss Re Financials CH 95B 91 A 17.100 5.100 12.000 1 VAA S1, Int
S2, S3
Swisscom Telecommuni- CH 85B 85B 56.919 23.242 33.677 4 VAR S1, Abs,
cation Services S2 Int
Swissquote Group Financials CH DP DP
Holding Ltd
Syngenta International Materials CH 84B 88 B 952.000 578.000 374.000 2 VAA 81, Int
AG S2,S3
Tecan Group Ltd Health Care CH NR np
Temenos Headquarters Information CH NR DP
SA Technology
Transocean Ltd. Energy CH DP 71C
UBS Financials CH 97A 91 A 253.213 25.235 227978 8 VAA S1, Abs
S2,S3
Valiant Holding AG Financials CH np np np np np np np np
Valora Holding AG Consumer CH np np np np np np np np
Staples
Vetropack Holding AG Materials CH NR NR
Vontobel Holding AG Financials CH 84B 73C 1.364 991 373 4 VAR 81, Int
S2,S3
VP Bank Gruppe Financials LIE 12 np 781 385 396
Weatherford International  Energy US 53E X 759.988 524.945 235.043 2 Abs
Ltd.
Zehnder Group AG Industrials CH NR DP
Zuger Kantonalbank AG  Financials CH DP DP
Zurich Insurance Group Financials CH np np np np np np np np
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Légende de 'annexe

a)
AUT Autriche
CH Suisse

LIE ITiechtenstein
(VK Etats-Unis

b)

Le score 2012 est composé du « Disclosure Score » (chiffre; de 0 a 100) et du « Performance Score » (lettre;

de A a E). Seules les sociétés qui ont recu un « Disclosure Score » supérieur a 50 regoivent un « Performance
Score ». Pour les sociétés qui n’ont pas répondu au questionnaire du CDP, qui n’ont pas recu de score ou dont
le score n’est pas public, veuillez vous référer au statut de la participation correspondant (voir c).

c)

DP Declined to Participate - refus de participer

IN Provided Information - information fournie

NR Not responded - aucune réponse donnée

np Non Public — réponse donnée mais non publique

X Entreprise non contactée car non présente dans I'univers
d)

Seules les catégories du domaine 3 qui ont été communiquées conformément aux catégories du domaine

3 établies par le « GHG Protocol » sont prises en compte lors de la détermination du nombre de catégories
publiées. Les sociétés qui ont communiqué une ou plusieurs autres catégories sous « other upstream » et/
ou « other downstream » sont marquées d’une étoile (*). La colonne est vide lorsqu’une société n’a pas
communiqué d’émissions du domaine 3 ou n’a pas utilisé une des catégories du domaine 3 telles qu’établies
par le « GHG Protocol ».

e)

VAR: Verification/Assurance reported — La vérification des données fournies par la société est compléte ou en
cours (dans un tel cas le rapport d’assurance de I’'année précédente est disponible) et le rapport d’assurance («
verification statement ») n’a pas regu le maximum des points disponibles.

VAF: Verification/Assurance reported as underway, first year — La vérification des données fournies par la
société est en cours, mais c’est la premiére année qu’une telle vérification est entreprise et il n’y a donc pas de
rapport d’assurance disponible qui pourrait étre évalué.

VAA: Verification/Assurance approved — La société communique que la vérification de ses données est
compléte ou en cours (dans un tel cas le rapport d’assurance de I’année précédente est disponible) et le
rapport d’assurance a recu le maximum des points disponibles pour le rapport d’assurance.

S1: Scope 1 — Vérification des émissions du domaine 1

S2: Scope 2 - Vérification des émissions du domaine 2

83: Scope 3 - Vérification des émissions du domaine 3

np: Non Public — réponse donnée mais non publique

f)
Abs Objectif de réduction absolue
Int Objectif d’intensité



Portraits des partenaires suisses

du CDP

RAIFFEISEN

Raiffeisen: troisieme groupe bancaire de Suisse

Le Groupe Raiffeisen est la premiere banque retail de
Suisse. Troisiéme sur le marché bancaire suisse, il compte
3,6 millions de clients. 1,8 million d’entre eux sont socié-
taires et ainsi copropriétaires de leur Banque Raiffeisen. Le
Groupe Raiffeisen est présent sur 1’095 sites en Suisse.

Il regroupe 321 Banques Raiffeisen organisées en coo-
pératives. Raiffeisen Suisse société coopérative assure la
direction stratégique de I’ensemble du Groupe Raiffeisen.
Notenstein Banque Privée SA est une filiale 2 100% de
Raiffeisen Suisse société coopérative. Au 30 juin 2012,

le Groupe Raiffeisen affichait 170 milliards de francs de
fonds sous gestion et 140 milliards de francs de préts et
crédits a la clientéle. Il détient 16% de part de marché
dans les opérations hypothécaires et 20% dans I’épargne.
Son total du bilan s’éléve a 169 milliards de francs.

La durabilité chez Raiffeisen

Raiffeisen Suisse a créé un service spécialisé chargé de la
mise en place de la CSR (Corporate Social Responsibility)
et de la durabilité au sein de I’entreprise. Ce service veille
a ce que Raiffeisen perpétue la longue tradition coo-
pérative d’esprit d’initiative tout en agissant de maniére
durable en termes économiques, écologiques et sociaux.
La stratégie CSR comprend les priorités suivantes: gestion
de la durabilité, environnement et protection du climat,
durabilité des produits et prestations de services, respect
de la diversité, responsabilité et transparence.

www.raiffeisen.ch

e cthos

La Fondation Ethos regroupe plus de 130 caisses de
pension et fondations d’utilité publique suisses. Créée

en 1997, elle a pour but de promouvoir I'investissement
socialement responsable et de favoriser un environnement
socio-économique stable et prospeére.

La Fondation est propriétaire de la société Ethos Ser-
vices SA qui assure des mandats de gestion et de con-
seil dans le domaine des investissements socialement
responsables. Ethos Services propose aux investisseurs
institutionnels des fonds de placement socialement
responsables, des analyses d’assemblées générales
d’actionnaires avec recommandations de vote, un pro-
gramme de dialogue avec les entreprises, ainsi que des
ratings et analyses environnementales, sociales et de
gouvernance des sociétés.

Pour permettre aux personnes privées de bénéficier

des prestations et de prendre part aux activités d’Ethos,

la Fondation a lancé en juin 2012 I'association Ethos
Académie. Cette association sans but lucratif réalise

des activités de sensibilisation dans le domaine de
I'investissement socialement responsable, notamment a
travers I'organisation de conférences et débats, le finance-
ment d’études et le soutien a I’exercice des droits de vote
d’actionnaires.

www.ethosfund.ch
www.ethosacademie.ch

Ethos remercie Ethos Académie et les caisses de pension
membres du programme de dialogue avec les sociétés co-
tées en Suisse (Ethos Engagement Pool) pour leur soutien.
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Avertissement

Le contenu de ce rapport peut étre utilisé par toute personne en I'état, a conditionner d’en informer préalablement le
Carbon Disclosure Project (CDP). Cette autorisation ne couvre en aucun cas la reformulation ou la revente des données
communiquées au CDP et présentées dans le présent rapport. Dans I’hypothése d’une utilisation commerciale de ces
données, I"autorisation expresse du CDP doit obligatoirement étre obtenue au préalable.

Ethos, Raiffeisen Suisse, DZ Bank et CDP ont procédé a I'analyse des données figurant dans ce rapport sur la base
des réponses données en 2012 a la demande d’informations du CDP. Ethos, Raiffeisen Suisse, DZ Bank et CDP ne
garantissent ni I’exactitude, ni ’exhaustivité de ces informations. Ethos, Raiffeisen Suisse, DZ Bank et CDP n’attestent
ni ne garantissent, expressément ou implicitement, et ne sauraient étre tenus responsables du caractere correct,

de I’exactitude ou de I'exhaustivité des informations et opinions figurant dans le présent rapport, ni de quelconque
conséquence de vos agissements ou omissions, ou des agissements ou omissions de toute autre personne, sur la base
des informations figurant dans cette publication, ou de toute décision basée sur ladite publication. Nous vous invitons
a ne pas agir sur la base des informations figurant dans la présente publication sans demander I'avis spécifique d’un
expert. Toutes les informations et avis exprimés dans le présent rapport par CDP et Ethos, Raiffeisen Suisse et DZ Bank
reposent sur leur évaluation au moment de la rédaction du présent rapport et peuvent étre modifiés sans préavis en
fonction de facteurs économiques, politiques, sectoriels et propres aux entreprises. Les commentaires d’intervenants
extérieurs intégrés au présent rapport refletent les avis de leurs auteurs respectifs; leur insertion ne constitue en aucun
cas une approbation de leur contenu.

Ethos, Raiffeisen Suisse, DZ Bank et CDP ainsi que leurs entreprises affiliées ou filiales, leurs actionnaires, membres,
partenaires, responsables, directeurs, cadres et/ou employés sont susceptibles de détenir une position dans les titres
des sociétés évoquées dans le présent rapport. |l se peut que les titres des sociétés mentionnées au présent document
ne soient pas éligibles a la vente dans certains Etats ou pays ou ne conviennent pas a tous les types d’investisseurs;
leur valeur et le revenu qu’ils génerent peuvent fluctuer et/ou subir les effets négatifs des taux de change.

«Carbon Disclosure Project» et «<CDP» font référence a Carbon Disclosure Project, une société a responsabilité limitée
par garantie sise au Royaume-Uni, enregistrée au Royaume-Uni en tant qu’association caritative sous le numéro
1122330, et aussi sous la référence numéro HRB 119156 B (Amtsgericht Charlottenburg).

© 2012 Carbon Disclosure Project. Tous droits réservés.
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